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Risiko-Management

erzeit sind die Zeitungen voll von Bankskan-
ndalen: Faule Beteiligungen und Kredite da,

fehlgeschlagene Devisenspekulationen dort,
Casinc-Kapitalismus mit verheerendem Risiko-Ma-
nagement allerorten. Dabei (iberdecken diese
Malaisen ein viel gréferes Risiko fiir die Gesel-
schaft. Am politischen Horizont erheben sich Ge-
spenster aus der Vergangenheit: Fremdenhass
und rassistische Ubergriffe sowie Verhohnung
der Demokratie und ihrer verfassungsmaBigen
Hiiter waren in den 30er Jahren die Zeichen des
autkeimenden Faschismus. Halten Sie heute da-
gegen und investieren Sie in Humanismus und
Menschlichkeit - risikolos, mit hundertprozent-
ger Sinn-Garantie und hohem Ertrag an Lebens-
chancen fiir die Allerschwachsten sowie mit
groBem Zukunftspotential fiir eine bessere Welt.
Und mit der Sicherheit, dass lhnen diese Investi-
tion gut verzinst zurtickgezahit wird — durch das
beruhigende Gefiihl, das Richtige getan zu ha-
ben. Manchmal sind die kleinen Entscheidungen
eben die groBen. Zahischein liegt bei.

Ihr Dr. Sepp Stranig

FINE AUSBILDUNG

LEHRGANG LEUCHTTURM
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Das INTEGRATIONSHAUS bietet Migrantinnen eine Aus-
bildung zu Berufsorientierungs-Trainerinnen und Bildungs-
beraterinnen — und diese geben ihr Wissen dann an andere
Fliichtlinge und Migrantinnen weiter.

INEIGENER SACHE: BEZIRKSVORSTEHERINNEN HELFEN.
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BEREIT FUR DEN EINSTIEG

16 KURSTEILNEHMER mit Qualifizierungen,
die sie fiir ihre neuen Aufgaben mitbringen und

neu erarbeiten

Wée éserinnen
und Leser! Liebe Kinder!

er lange Winter ist vorbei, Frilhlingsge-
n fiihle mochten aber trotzdem nicht so

recht aufkornmen. Das liegt nicht am
Wetter — die Sonne kommt ja endlich raus —
sondern am politischen Klima, dass den
Menschen, die von irgendwo anders kom-
men, um hier Hilfe zu finden, nach wie vor
Kalte entgegen blast. Das neue Fremden-
recht erlaubt es, tber Flichtlinge leichter
und langer Schubhaft zu verhangen, Ein-
biirgerungstests sollen die Erlangung der
Staatsbiirgerschaft erschweren, und verhei-
ratete Paare werden plotzlich auseinander
gerissen, weil die menschlichen Folgen el
nes neuen Gesetzes nicht bedacht wurden.
Oder doch?

Und der Wahlkampf hat noch gar nicht
begonnen und schon streiten sich manche
Parteien, wer uns besser vor Ausléndern
Jbeschiitzen” kann. Sogar ein neues Volks-
begehren wird iiberlegt. Statt das Potential
und das Wissen der Menschen, die zu uns
kommen, zu nutzen, wird versucht, mit ein-
fachen Verunglimpfungen politisches Klein-
geld zu machen.

Das Integrationshaus geht, wie immer,
einen anderen Weg, wie zum Beispiel im
Projekt ,Leuchtturm®, das in dieser Ausgabe
der Guten Zeitung naher vorgestellt wird. Da
werden Migrantinnen dazu ausgebildet, spa-
ter andere Migrantinnen bei ihrer Ausbildung
und Jobsuche zu unterstiitzen. Der Vorteil
der Mehrsprachigkeit der Kursteilnehmerln-
nen wird hier bewusst genutzt, gleichzeitig
werden ihre Chancen am Arbeitsmarkt
durch diese Fortbildung verbessert. Wissen
und Qualifikation werden nicht nur gefordert,
sondern auch gefordert!

Damit das Integrationshaus auch weiter
den ,anderen” Weg gehen kann, miissen wir
aber auch weiterhin die finanziellen Mittel
dafiir zusammen bekommen. Also bitten wir
Sie wieder, beiliegenden Erlagschein nicht
zu verstecken, sondern zur Bank zu brin-
gen, um uns bei unserer Arbeit zu unterstit
zen. Dann wird zu Ostern auch die Sonne
scheinen!

Danke, lhr/Euer Willi Resetarits

LERNEN DURFEN: Leider keine Selbstversténdlichkeit fiir Fliichtlinge.

UNSICHTBARE QUALIFIKATIONEN
Menschen mit Migrationshintergrund
werden oft als iiberdurchschnittlich
schlecht qualifiziert wahrgenommen.
Dabei bringen Migrantinnen oft Qualifi-
kationen und Kompetenzen mit, die sie
in Ausbildungen und Arbeitserfahrun-
gen in ihrem Herkunftsland sammeln
konnten. Dieses Potential bleibt dann in
Osterreich ungentitzt. Fast die Hélfte al-
ler Personen, die im Jahr 2001 unter
ihrem Qualifikationsprofil beschaftigt
wurden, waren Migrantinnen. Der be-
rufliche Aufstieg, der das messbare Zei-
chen fiir gelungene Integration wire,
bleibt den meisten Migrantinnen ver-
schlossen. Auch sehr gute Deutsch-
kenntnisse helfen nichts, wenn Ausbil-
dungen nicht anerkannt und Arbeitser-
fahrungen nicht berticksichtigt werden.

EINE AUSBILDUNG, DIE NACHHALTIG WIRKT

Der LEUCHTTURM ist ein Lehrgang
fiir Migrantinnen und Fliichtlinge, in
dem sie innerhalb eines Jahres zum/zur
Berufsorientierungstrainerln und Bil-
dungsberaterln mit Spezialisierung auf
die Arbeit mit MigrantInnen und Fliicht-
lingen ausgebildet werden. Vorrangiges
Ziel ist es, Personen, die eine padagogi-
sche, psychologische oder sozialarbeite-
rische Ausbildung mitbringen oder die in
Osterreich  bereits innerhalb ihrer
Gruppe ehrenamtlich Unterstiitzungen
durch Dolmetschen, Beraten und Beglei-
tung leisten, eine formale Qualifikation

zu geben, die am &sterreichischen Ar-
beitsmarkt anerkannt ist. Gleichzeitig
werden damit aber auch Personen aus-
gebildet, die aufgrund ihrer eigenen Mi-
grationserfahrung eine entscheidende
Briickenfunktion als VermittlerInnen
und Multiplikatorlnnen einnehmen
konnen.

SPEZIALISTINNEN FiiR DEN ARBEITSMARKT
JFilir die Integration am Arbeitsmarkt
brauchen Migrantinnen spezielles Wis-
sen, anders als Personen, die in Oster-
reich sozialisiert wurden” weill die Leite-
rin des Lehrganges Verena Plutzar aus
langjahriger Erfahrung. Der ,Arbeits-
markt" ist ein System mit eigenen Re-
geln, die wir im Laufe unseres Aufwach-
sens erlernen, und wer sie nicht kennt,
hat Nachteile. Es ist also wichtig, Migran-
tInnen den Zugang zu Wissen um Struk-
turen und Regeln zu 6ffnen. Damit das
neue System verstanden wird, ist es not-
wendig zu ermoglichen, dass dieses mit
den eigenen Erfahrungen und Vorstel-
lungen verglichen wird, denn Migrantin-
nen werden nicht an der Grenze gebo-
ren. Letztlich bringt die Migration oder
Flucht selbst einen immensen Erfah-
rungsschatz. Wer seine Heimat verlassen
musste oder verlassen hat und sich auf
den Weg machte, um in einer fremden
Umgebung neu anzufangen, der hat
schon was geleistet, und das ist aus den
Augen der Menschen in den Aufnahme-
gesellschaften nicht immer sichtbar.
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DER LEUCHTTURM

Im LEUCHTTURM werden nun Traine-
rinnen und BeraterInnen ausgebildet, die
genau darauf Riicksicht nehmen kénnen.
Neben allgemeinen und grundlegenden
Kenntnissen und Féhigkeiten der Bera-
tung, der Gruppenfithrung und der Wis-
sensorganisation, Qualitdtsentwicklung,
Arbeit mit Jugendlichen und Kenntnissen
des Arbeitsmarktes bekommen die Teil-
nehmerlnnen Inhalte vermittelt, die sie
speziell fiir die Arbeit mit Migrantinnen
und Fliichtlingen befdhigen: rechtliche
Grundlagen, kulturelle Einfliisse und inter-
kulturelle Kompetenzen, Wissen wm Mi-
grationsprozesse und um Diskriminierung.

DER AUSBILDUNGSPLAN

In zehn Modulen erarbeiten sich 16
TeilnehmerInnen aus 14 Nationen téglich
in einem intensiven Gruppenprozess die
Inhalte. In zwei vierwtchigen Praktika in
bekannten und bewihrten Institutionen
der Erwachsenenbildung wie dem abz.aus-
tria, Die Berater, dem BFI Wien und in Be-
ratungseinrichtungen wie der Arbeiter-
kammer, dem Beratungszentrum fiir Mi-
grantinnen und der Lernbar erproben die
TeilnehmerInnen ihr neuen Fihigkeiten.
In einer weiteren Projektphase wird dann
an eigenen Konzepten gebastelt.

LEUCHTTURM ist ein Modul der EQAL-
Entwicklungspartnerschaft InterCul-
turExpress, zur Forderung der berufli-
chen Chancen von Migrantinnen und
wird zur Génze gefordert aus den Mit-
teln des Europiischen Sozialfonds und
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit.

WAl |

BUNDESMINISTERIUM IUr | = H
WIRTSCHAFT und ARBEIT &

GEMISGHTER SALAT

16 ,,LEUCHTTURME* nehmen die Belange von
MigrantInnen selbst in die Hand

MULTIKULTURELL: 14 Nationen und jj
25 Sprachen sind vertreten

nen, die aus Afghanistan, Bosnien,

Chile, Irak, Iran, Kolumbien, Maze-
donien, Mongolei, Nigeria, Serbien-
Montenegro, Spanien, Sudan, Tschet-
schenien, Tiirkei kommen und 25 Spra-
chen sprechen: Arabisch, Bosnisch, Dari,
Deutsch, Englisch, Franzosisch, Grie-
chisch, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch,
Mazedonisch, Paschtu, Persisch, Pol-
nisch, Russisch, Serbisch, Spanisch, Tiir-
kisch, Ukrainisch, Yoruba ...

14 Nationen, die in dem sehr intensi-
ven Kurs wie eine Familie zusammen le-
ben. Sie sind wie der gemischte Salat, der
téglich in der Mittagspause gemacht und
gemeinsam gegessen wird. Die Gewlirze
sind etwas Kooperation, Toleranz, Ver-
stindnis, Konfliktlosungsbereitschaft,
Gemeinsamkeiten, Hilfsbereitschaft,
Freundschaft und Herzlichkeit. Diver-
sitdt wird gelebt, verschiedene [deen und
viele Meinungen.

Von 50 BewerberInnen wurden 16
ausgewiihlt. Doppelt so viele wiren ge-
eignet gewesen. Der Andrang war grof,
ebenso der Bedarf an MigrantInnen, die
die Belange von Migrantinnen selbst in
die Hand nehmen. Die ,Leuchttiirme”

n ie Mischung besteht aus 16 Perso-

verstehen sich als Schltisselfiguren fiir
eine andere Zukunft. Zu Recht.

DIE , LEUCHTT{RME" IM BLITZLICHT

Thr nehint seit November 2005 an die-
ser ganztdgigen Ausbildung teil. Wie geht
es euch dabei?

Zur Zeit befinden wir uns in der Prak-
tikumsphase, die uns sehr fordert, wir
sind aber froh, dass die Manahme so in-
tensiv ist, dadurch ist sie von den Inhal-
ten sehr hochwertig. Mit dem Angebot
sind wir sehr zufrieden, es ist gut struk-
turiert, gut organisiert und gut gedacht.
Wir haben eine sehr kompetente Leiterin
und TrainerInnen.

Warum habt ihr euch fiir diese Ausbil-
dung entschieden?

Fiir viele von uns war es schon immer
ein Wunsch, mit anderen Migrantinnen
#u arbeiten und sie bei der Integration zu
unterstiitzen. Besonders der Bereich der
interkulturellen Kompetenz war und ist
fiir uns wichtig. Hier kénnen wir unsere
Erfahrungen besonders gut niitzen.
AuBerdem bringen wir Ausbildungen aus
unserer Heimat mit, viele Erfahrungen
und Kenntnisse aus dem Kurs. Wir sollen
unser Wissen umsetzen.
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|l|NTEIISTllTZEN SIEWEITER UNSERE ARBEIT!

LIEBE SPENDERINNEN! Sie helfen uns, unseren Auftrag zu verwirklichen. Danke!

Fremdenrechtspaket hat fiir Asyl-
werberlnnen und Fliichtlinge er-
schiitternde Auswirkungen. Mit 1.4.2006
sind laut Innerenmini-

nas mit 1.1.2006 in Kraft getretene

schaftsgesetz wurden verschirft. Die In-
tegrationsvereinbarung hat Zwangscha-
rakter und ist mit weitreichenden Sank-
tionen fiir die Betroffenen verbunden. Sie
widerspricht in ihrer Ein-

sterium 723 Personen in A mﬁl&g‘sm seitigkeit einem reflektier-
Schub.haf:t. Zahlreiche istiGeschifts: te:n Integrationsverstiand-
Fallbeispiele  belegen, fiihrerin des Inte- nis.

was NGO’s schon bei grationshauses

ihren  Stellungnahmen RESSOURCENMANGEL

zum Fremdenrechtspaket befiirchtet ha-
ben: es landen besonders Schutzbediirf-
tige wie Minderjihrige, Schwangere,
Traumatisierte vermehrt in Schubhaft.
Festnahmen werden von Cobra BeamtIn-
nen durchgefiihrt, Familien werden dabei
brutal auseinandergerissen. Die Gefahr
ist grofR, dass Fliichtlinge ohne jeden
Rechtsschutz aus Osterreich abgescho-
ben werden. Auch die Integrationsverein-
barung und das neue Staatshiirger-

Nach wie vor gibt es keinen Zugang zum
Arbeitsmarkt fiir AsylwerberInnen. Selbst
die Lehrausbildung fallt noch immer un-
ter das Ausldnderbeschiftigungsgesetz.
Dabher ist die Situation fiir unsere Haus-
bewohnerInnen, Kursteilnehmerinnen
und Ratsuchenden in der Beratungsstelle
dulerst schwierig. Die Leute sind zur
Untitigkeit verurteilt und bleiben
withrend der langen Wartezeit auf den
Ausgang ihrer Asylverfahren ohne Arbeit.

Dies hat schwerwiegende Auswirkungen
aufihre psychische Situation.

UNSERE PROJEKTE HELFEN ~

MIT IHRER UNTERSTUTZUNG!

Das Integrationshaus bemdiht sich, {iber
viele Angebote wie Deutsch- und EDV-
Kurse, spezielle Projekte fiir Kinder und
jugendliche Fliichtlinge sowie professio-
nelle Beratung und Betreuung den Be-
troffenen zu einer gesicherten Eigenstin-
digkeit zu verhelfen. 2006 ist wieder ein
sehr schwieriges Jahr. Ganz besonders
sind wir auf Thre Spende angewiesen. Wir
hoffen weiterhin auf Thre Unterstiitzung
und bedanken uns bei allen ,Gute Zei-
tung” Spenderinnen auf das Herzlichste.
Vielen Dank! Bei der Guten Zeitung
(Nummer 10 c) haben Sie die Integrati-
onshaus - Projekte mit einem Betrag von
Euro 66.145,33 unterstiitzt.

Mit diesem Erlagschein konnen Sie helfen. Dem Integrationshaus
und den Menschen, die dort ein Zuhause gefunden haben.

Bringen Sie ihn zu lhrer Bank.
ACHTUNG: Am Schalter auf SPENDE hinweisen.

Konto Bank Austria-Creditanstalt, BLZ 12 000, Konto 671 130 300.
PSK, BLZ 60 000, Konto 91 91 6000.

Rufen Sie uns an. Telefon 01-212 35 20 DW 35,
Fax 01-212 35 20 DW 30. Dann schicken wir lhnen einen zu.

161-163, ZVR. BMIGVAT 547408906, Tel. 01,/212 35 20 DV 35, Fax 30,
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